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Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование представлений о возможностях 

планирования и реализации карьерных стратегий, а также умений определять наиболее 

эффективные методы достижения успеха в профессиональном росте. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

Способен к проведению оперативного контроля и реализации мероприятий по 

повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений организаций, 

реализующих деятельность по социальной защите граждан (ПК-5). 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.2. Оценивает собственные 

(личностные, ситуативные, 

временные) ресурсы, 

выбирает способы 

преодоления личностных 

ограничений на пути 

достижения целей. 

6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

Знать:  

- различные карьерные стратегии, 

роль учреждений социальной 

сферы в формировании карьерных 

стратегий; 

- специфику организации 

самостоятельного поиска работы 

и трудоустройства, особенности 

деятельности специалиста по 

социальной работе в сфере 

профессионального роста и 

развития. 

Уметь: 

- анализировать проблемы 

населения в сфере формирования 

профессиональной карьеры; 

ориентироваться в возможностях 



профессиональной 

деятельности и динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда. 

6.4. Оценивает 

индивидуальный 

личностный потенциал, 

выбирает техники 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации собственной 

деятельности. 

учреждений социальной сферы в 

формировании карьерных 

стратегий; 

- ориентироваться в особенностях 

технологии подготовки населения 

к эффективному 

функционированию на рынке 

труда. 

Владеть: 

навыками использования 

социально-технологических 

методов при осуществлении 

профессиональной деятельности. 

ПК-5. Способен к 

проведению оперативного 

контроля и реализации 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности 

сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность 

по социальной защите 

граждан 

5.1.  Осуществляет 

оперативной контроль 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность 

по социальной защите 

граждан. 

5.2. Разрабатывает и 

реализует мероприятия по 

повышению эффективности 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций. 

5.3 Организует оценку и 

контроль качества оказания 

социальных услуг на основе 

достижений современной 

квалиметрии и 

стандартизации. 

Знать: 

- основные характеристики рынка 

труда, факторы, влияющие на 

динамику безработицы; проблемы 

населения на рынке труда; 

профессии, востребованные на 

рынке труда в настоящий момент 

и в перспективе; 

- сущность психолого-

педагогического сопровождения 

выбора профессии, методы и 

формы профориентационной 

работы, особенности ее 

организации и планирования;  

- нормативно-правовые основы 

социальной защиты населения в 

сфере занятости; технологии 

работы служб занятости 

населения. 

Уметь: 

- оперировать основными 

терминами и понятиями в сфере 

экономической активности и 

занятости населения; 

- анализировать особенности и 

тенденции профессионального 

самоопределения (в т.ч. 

молодежи); организовывать и 

планировать 

профориентационную работу; 

- ориентироваться в нормативно-

правовой базе социальной защиты 

населения в сфере занятости, 

применять технологии, 

содействующие 

профессиональной подготовки и 

занятости населения. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного 

осмысления и анализа проблем, 

связанных с ситуацией на рынке 

труда в настоящий момент и в 

перспективе; 

- навыками выработки 



организационных решений и 

практических действий в области 

занятости населения.   

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа направленность (профиль) Управление социальной работой в 

системе социальных служб, учреждений, организаций. 

 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Тема 1. Ситуация на рынке труда. Востребованность отдельных групп профессий 

Тема 2. Особенности и тенденции профессионального самоопределения 

Тема 3. Содействие профессиональной подготовки и занятости 

Тема 4. Формирование профессиональной карьеры 

Тема 5. Технологии профессионального роста и эффективного функционирования на рынке 

труда 


